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PROGRAMMA ELETTORALE

Candidato Consigliere Giovane — Gretel Lovato

Elezioni CRI 28 novembre 2021

Mi presento:

Sono Gretel Lovato e ho 26 anni; sono una Volontaria del Comitato di Padova, nella Sede di Padova,
da Giugno 2016.

Dai primi giorni come Volontaria ho preso parte alle attivita dei Giovani tra il territorio di Padova, di
Piove di Sacco e in estensione nel Comitato di Venezia e nello stesso anno ho collaborato
attivamente all’organizzazione di eventi e formazione.

Oltre ai Giovani, sono stata attiva nelle molteplici attivita di Comitato come: Emergenza Freddo;
Distribuzione Viveri; progetto “Casa Famiglia”, SUEM, Emoderivati, Squadra delle Gare di Primo

Soccorso di Comitato, corso di Simulatore.

L’ambito che mi ha interessato particolarmente come Volontario & stato quello giovanile perché ha
grande potenzialita di collaborazione, di iniziativa e argomentazione, con la possibilita di

raggiungere capillarmente tutte le fasce di eta.

Nel 2017 ho cominciato a seguire i Giovani come Delegato Tecnico della Sede di Padova e in
quell’anno abbiamo lavorato su scuole, piazze e locali, instaurando molte collaborazioni interne ed

esterne, spaziando nelle diverse tematiche.

Nel 2018 sono stata eletta come Consigliere Giovane del nostro Comitato e abbiamo continuato con

le attivita e la formazione fino alle prime settimane del 2020.
L'Emergenza Covid ha unito tutti i Volontari che da prima lavoravano in differenti ambiti, per
rispondere in modo significativo alle nuove necessita implementando I'offerta dei servizi. | giovani

in questo sono stati, in tutte le attivita, una presenza fondamentale.

Tutto questo nell’anno che ha visto Padova protagonista come Capitale Europea del Volontariato.






Credo che un programma dettagliato e specifico non sia quello di cui oggi abbiamo bisogno.

Propongo di lavorare per obiettivi chiari e realizzabili, creando prima una nuova base di partenza
per poter lavorare all'interno del Comitato e poi all’esterno con forza.

Le Assemblee Giovani che si svolgeranno durante I'anno saranno utili anche a definire con i Volontari
eventuali specifici obiettivi.

Propongo quindi:

® RAFFORZAMENTO DEL GRUPPO (TLG - Tavolo di Lavoro Giovanile)

Sisa che le attivita, specialmente quelle dei Giovani CRI funzionano al meglio se c¢’é un gruppo forte
alle spalle che le sostiene. Per questo ho predisposto un Tavolo di Lavoro Giovanile, formato da
Volontari attivi anche sul territorio regionale da molti anni. Il loro lavoro sara quello di creare
momenti di conoscenza tra noi, condivisione di idee e formazione.

e CREAZIONE DI UNA EQUIPE GIOVANI

Per portare avanti i nostri progetti c’e bisogno di basi solide e quindi di figure carismatiche e
soprattutto formate che possano affiancarmi nel portare avanti dei progetti e che in autonomia
possano organizzare le attivita. Sara mio compito, con il coinvolgimento dei Delegati Tecnici,
individuare queste figure e incoraggiare chiunque voglia mettersi in gioco, siano esse anche nuovi
arrivati, fornendo tutto il supporto e la collaborazione.

e FORMAZIONE

La formazione & un diritto e un dovere per tutti i Volontari, anche dei pili giovani.

Assieme cominceremo con un’analisi dei bisogni del nostro territorio, analisi utile per formare i
Volontari sui determinati ambiti che emergeranno, implementando anche, se necessario, le
formazioni all'interno del Comitato che permettono e svolgono un ruolo di sostentamento
organizzativo/formativo ai campi di formazione Regionali o Nazionali.

e MAGGIOR PRESENZA SUL TERRITORIO

Uno degli obiettivi a lungo termine & proprio I'intensificazione delle attivita nel territorio. Cid non
vuol dire solo le attivita in piazza, che seppur ci permettono molta visibilitd non forniscono
abbastanza feedback sulla loro efficacia. Ruolo fondamentale sara quello che andremo a svolgere
come attivita nelle scuole, negli oratori o nei patronati permettendo cosi di ricevere un riscontro
delle nostre attivita e attirando maggiori utenti alla nostra offerta.






COLLABORAZIONE TRA OBIETTIVI

Applicando la Strategia 2030 che ho sempre sposato, il lavoro che contraddistingue gli Obiettivi dei
Giovani, verra portato avanti in collaborazione con tutti i Volontari che lavorano per i differenti
Obiettivi. Questo aiutera nello sviluppo e applicazione di nuove idee con differenti punti di vista,
formazioni ed esperienze e nella coesione tra Volontari.

Tutto cio descritto, nella speranza di riuscire a rappresentare al meglio i Giovani presenti in tutte le
attivita di Croce Rossa all’'interno del nuovo Consiglio di Comitato.

Padova, 10/11/2021
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